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エムシーハートナーズ株式会社エリア運営センター愛知オフィス(以下「会

社」という。)とエムシーハートナーズ株式会社エリア運営センター愛知オフィ

ス従業員代表(以下「従業員代表」という。)は、エムシーハートナーズ株式会社

エリア運営センター愛知オフィス並び1こ同オフィスに勤務する人材サーピス事業

部、企画管理部所属の従業員の育児・介護休業に関し、次のとおり協定する。

育je 介護休業等に関する協定

(育児休業の申出を拒むことができる従業員)

第1条会社は、次の従業員から1歳 6去定要件に該当する場合は1歳6力月または2

歳)に満たない子を養育するための育児休業の申出があったときは、その申

出を拒むことができるものとする。

(1)入社1年未満の従業員

(2)申出の日から1年以内に雇用関係力流冬了することが明らかな従業員

(3) 1週間の所定労働日数が2日以下の従業員

2.会社は、次の従業員から出生時育児休業の申し出があったときは、その申

出を拒むことができる。

(1)入社1年未満の従業員

(2)申し出の日から8週間以内に雇用関係が終了することが明らかな従業員

(3) 1週間の所定労働日数が2日以下の従業員

(介護休業の申出を拒むことができる従業員)

第2条会社は、次の従業員から介護休業の申出があったときは、その申出を拒むこと

ができるものとする。

(1)入社1年未満の従業員

(2)申出の日から93日以内{こ雇用関係力緜冬了することが明ら力寸よ1趙業員

(3) 1週間の所定労働日数が2日以下の従業員



(子の看護休暇の申出を拒むことができる従業員)

第3条会社は、次の従業員から子の看護休暇の申出があったときは、その申出を拒む

ことができるものとする。

(1) 1週間の所定労働日数カセ日以下の従業員

(介護休暇の申出を拒むことができる従業員)

第4条会社は、次の従業員から介護休暇の申出があったときは、その申出を拒むこと

ができるものとする。

(1)1週間の所定労働日数が2日以下の従業員

(育児・介護のための所定外労働の免除の申出を拒むことができる従業員)

第5条会社は、次の従業員から所定外労働の免除の申出があったときは、その申出を

拒むことができるものとする。

(1)入社1年未満の従業員

(2) 1週間の所定労働日数が2日以下の従業員

(育児短時間勤務の申出を拒むことができる従業員)

第6条会社は、次の従業員から育児短時問勤務の申出があったときは、その申出を拒

むことができるものとする。

(1)入社1年未満の従業員

(2) 1週の所定労働日数が2日以下の従業員

(3)時短勤務が不可能な業務に従事している従業員

(介護短時間勤務の申出を拒むことができる従業員)

第7条会社は、次の従業員から介護短時間勤務の申出があったときは、その申出を拒

むことができるものとする。

(1)入社1年未満の従業員

(2)週の所定労働日数が2日以下の従業員

(3)時短勤務が不可能な業務に従事している従業員



(従業員への通知)

第8条会社は、第1条から第7条までのいずれかの規定により従業員の申出を拒むとき

は、その旨を従業員に通知するものとする。

(出生時育児休業中の就業)

第9条出生時育児休業中の就業を希望する従業員は、就業可能日等を申し出る

とができるものとする。

(育児短時間勤務)

育児休業、介護業および関連諸取扱いに関する規則第19条(育児短時間勤

務)について、短時間勤務が困難な業務に従事している場合は小学校就学の始期に

達するまでの子を養育する従業員は、申し出ることにより、以下のよう1こ変吏する

ことができる。

所定労働時間を午前9時から午後4時までとする。ただし、所定労働時間の短縮措置

を講ずることが困難と認められる業務の場合、職場が認め、業務遂行が可能な場合

に限りテレワーク勤務を可能とする。

(介護短時間勤務)

育児休業、介護業および関連諸取扱いに関する規則第20条(介護短時間勤

務)について、要介護状態にある家族を介護する従業員は、申し出ることにより、

当該家族1人当たり利用開始の日から3年間の間で2回までの範囲内で、以下のよう

に変更することができる。

所定労働時間を午前9時から午後4時までとする。ただし、所定労働時間の短縮措置

を講ずることが困難と認められる業務の場合、職場力靖忍め、業務遂行が可能な場合

に限りテレワーク勤務を可能とする。



2025年3月 27日
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育児介護休業に関する協定新旧対比表(2025年4月1日改訂)

(子の看護休暇の申出を拒むーとができる従業員)

第3条会社は、次の併業員からゴの玩設休暇の由出があったときは、その申出を拒む

ことができるものとする。

(D 入社6か月未満の從業員

(2)1週問の所定労働日数が2日以下の従業員

(介誠休暇の申出を拒むことができる従業員)

第4条会社は、次の従業員から介護休暇の申出があったときは、その申出を拒むこと

ができるものとする。

a)入社6か月未満の従業員

(2)1週間の所定労働日数が2日以下の従業員

(育児短時問動務の申出を拒むことができる従業員)

第6条会社は、次の従業員から育児短時問勤務の申出があったときは、その申出を拒

むことができるものとする。

a)入社1年来満の従業員

(2)1週の所定労働日数が2日以下の従業員

旧

(介護短時問勤務の申出を拒むことができる従業員)

第7条会社は、次の従業員から介護短時問勤務の申出があったときは、その申出を拒

むことができるものとする。

①入社1年宗満の従業員

②週の所定労働日数が2日以下の従峯員

(項目新規追加〕

(子の護休暇の申出を拒むことができる従業員)

第3条会社は、次の従業員から子の悪詮休暇の申出があったときは、その申出を拒む

ことができるものとする。

(有効期問)

第10条本協定の有効期問は、 2023年4月1日から2024年3月31日までとする。ただし、有効期問満了の1か月前までに、会社、従業員代

表いずれからも申出がない

ときには、更に1年問有効朋問を延長するものとし、以降も同様とする。

a)1週問の所定労働日数が2日以下の従業員

(介護休暇の申出を拒むことができる従業員)

第4条会社は、次の従業員から介護休暇の申出があったときは、その申出を拒むこと

ができるものとする。

a)1週問の所定労働日数が2日以下の従業員

(育児短時問勤務の申出を拒むことができる従業員)

第6条会社は、次の従業員から育児短時問勤務の申出があったときは、その申出を拒

むことができるものとする。

Q)入社1年未満の従業員

(2)1週の所定労働日数が2日以下の従業員

(介護短時問動務の申出を拒むことができる従業員)

第7条会社は、次の従業員から介護短時問勤務の申出があったときは、その申出を拒

むことができろものとする。

Q)入社1年未満の従業員

(2)週の所定労働日数が2日以下の従業員

」

(育児短時問勤務)

育児休業、介護休業および関連諸取扱いに関する規則第19条(育児短時問勤務)について、短時問勤務が困難な業務に従事している場

合は小学校就学の始期に達するまでの子を養育する従業員は、申し出ることにより、以下のように変更することができる。

所定労働時問を午前9時から午後4時までとする。ただし、所定労働時問の短縮措置を講ずることが困難と認められる業務の場合、職場が認

め、業務遂行が可能な場合に限りテレワーク動務を可能とする。

'巨

(介護短時問勤務)

育児休業、介護休業および関連諸取扱いに閏する規則第20条(介護短時問勤チ劣)について、要介護状態にある家族を介護する従業員

は、申し出ることにより、当該家族1人当たり利用開始の日から3年問の問で2回までの範囲内で、以下のように疹更することができろ。

所定労働時問を午前9時から午後4時までとする。ただし、所定労働時問の短縮措を講ずることが困難と認められる業務の場合、職場が認

め、業務遂行が司能な場合に限りテレワーク動務を可能とする。
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(有効期問十
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