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議長挨拶

朝晩がぐっと冷え込むようになってきました。気温差が大きく、体調を崩しやすい
時期ですので、体調管理には十分注意していきましょう。

今月20日より、先月の委員会で審議したストレスチェックの実施がいよいよ始まり
ます。
受検は義務ではありませんが、心の健康状態を知る良い機会です。気になることが
あれば、結果をきっかけに産業医や会社へ早めに相談してもらえたらと思います。

また、現在進めております産業医交代の調整についても、引き続き状況を確認しな
がら、健康管理体制が円滑に引き継がれるよう対応してまいります。

季節の変わり目は、体調だけでなくメンタル面にも影響が出やすい時期です。
無理をせず、必要に応じて周囲に相談しながら過ごしていきましょう。
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はじめに

【開催日時】2025年10月15日 13:00～14:00

【開催場所】MCP事務所
【メンバー】議長 岩倉七重

会社側 大須賀淳（産業医）
横山幸江（衛生管理者・議事/事務局）

従業員側 岡田ゆか
今泉久美子

【議題】①労働災害、通勤災害、時間外労働状況報告（9月） ：横山
②産業医交代およびクラウド産業医サービス導入について ：岩倉
③コラム「それってスマートフォンの 使い過ぎが原因 」 ：横山

④産業医の先生へ衛生関係について質問、相談、討議 ：大須賀先生

⑤今月の『からだとこころにイイ！をはじめよう』 ：横山
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①労働災害、通勤災害、時間外労働状況報告（9月）

★法定時間外労働時間の単位
当社は勤務時間の計算単位は5分単位ですが、フレックスタイム制（運営スタッフ）の法定時間外労働時間は1ヶ月の暦日数によって異なるため、5分単位では
ない場合があります。

区分 派遣スタッフ 53名 運営スタッフ 3名

勤務形態 日8週40H超 フレックス

法定時間外労働 平均 1:49 0:00

最大 32:05 0:00

法定内休出 平均 0:04 0:00

最大 3:35 0:00

法定外＋法定内 平均 1:49 0:00

最大 32:05 0:00
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Aさんへ健康面について、本人ヒヤリングの結果問題なし

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

2024年度 29:05 18:45 22:35 22:20 21:40 29:05 31:40 32:30 20:15 22:30 25:05 25:15

2025年度 19:55 24:05 33:00 34:45 36:20 32:05
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2カ所で働く派遣社員の時間外労働＋法定労働時間前年度対比表

2024年度 2025年度
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②産業医交代およびクラウド産業医サービス導入について

➢背景・経緯

・現在の健康管理業務委託先（産業医契約含む）と契約期間満了を迎える

・新たな産業医選定を検討

・クラウド型産業医サービス企業との契約により健康管理体制の再構築を予定

➢現在

・契約手続き最終調整中
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②産業医交代およびクラウド産業医サービス導入について

➢新体制の概要

・契約先 ：株式会社 Avenir（アヴェニール）

・契約形態 ：嘱託産業医委託（委任）契約

・契約開始予定：2026年1月1日

・担当産業医 ：濱野先生（成田記念病院 腎・糖尿科部長）

・先生来訪日および衛生委員会実施日：毎月第3木曜 11時～12時

➢ 担当産業医による産業保健活動

・衛生委員会参加 ・職場巡視 ・健診就業判定 ・健康相談 ・復職面談

・メンタル不調者面談 ・ストレスチェック実施者 ・衛生講和

※担当産業医と面談を希望の場合：問合せ先 衛生管理者横山まで
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②産業医交代およびクラウド産業医サービス導入について

➢各種クラウドサービス

※自己負担利用ですが、福利厚生価格での利用が可能

株式会社Avenir 産業医クラウドサービスのご案内資料より抜粋
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②産業医交代およびクラウド産業医サービス導入について

株式会社Avenir 産業医クラウドサービスのご案内資料より抜粋
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②産業医交代およびクラウド産業医サービス導入について

株式会社Avenir 産業医クラウドサービスのご案内資料より抜粋
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②産業医交代およびクラウド産業医サービス導入について

➢クラウド産業医サービス導入による効果

・オンライン対応で迅速な健康支援を可能に

様々な企業/場所/時間で働く従業員が利用しやすい環境に

・メンタルヘルス対策の強化

メンタルヘルス専門医によるオンライン面談を土日夜間可能に

・今後の健康管理のデータ化

現時点での導入は未定

個人のスマホから健康診断結果等の閲覧を可能に
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それってスマートフォン
の 使い過ぎが原因

〜普段の⽣活を振り返ろう〜
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ドクタ－トラスト株式会社衛生委員会資料より引用
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ドクタ－トラスト株式会社衛生委員会資料より引用
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④産業医へ衛生関係について質問、相談、討議の時間

＜質問、相談、討議事項＞

Q1. メンタル不調はどのように判断されるのでしょうか。日頃の言動や顔色など見た目などで
気づくきっかけなどありますか。

＜産業医＞メンタルヘルス対策の「ラインによるケア」があります。

例えば、
＊遅刻、早退、欠勤、年休取得などが増える。
＊仕事の能率が悪くなった。
＊張り切りすぎている。
＊ミスが目立つようになった。
＊着衣の乱れがある。

など、メンタル不調を判断する上で、社員の普段とはちがう変化や行動について早期に気づくことが
重要です。メンタル不調と感じられる社員の相談をを丁寧に聞き取り、不調について産業医の面談へ
つなげるなど適切を対応を取りましょう。
常日頃から、社員とのコミニュケーションを取り、信頼関係を築き、相談ができる環境づくりをする
こと大切です。
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今月の

『からだとこころに
イイ！をはじめよう』
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豊橋市国民健康保険
「まるごと！健康づくりカレンダー」より引用
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次回
衛生委員会予定

・日時
2025年 11月 19日（水） 13:00～14:00

・場所
MCP事務所
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 ご安全に！
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