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はじめに

【開催日時】2025年7月16日 13:00～14:00

【開催場所】MCP事務所
【メンバー】議長 岩倉七重

会社側 大須賀淳（産業医）
横山幸江（衛生管理者・議事/事務局）

従業員側 岡田ゆか
今泉久美子

議長挨拶：議長 岩倉
【議題】①労働災害、通勤災害、時間外労働状況報告（6月）：横山

②健康診断で何をチェックしているの？放置するとどうなる？

③『産業医へ衛生関係について質問、相談、討議の時間』：大須賀先生
④ 今月のテーマ『からだとこころにイイ！をはじめよう』：横山
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議長挨拶

7月に入り、日を追うごとに気温も上がり、全国的にも厳しい暑さが続いております。
現場でご勤務いただいている皆さまにおかれましては、引き続きこまめな水分補給
や適切な休憩の確保、また冷房や日除けの活用など、熱中症予防を意識した行動を
お願いいたします。
あわせて、体調不良を感じた場合は、無理をせず、早めに派遣先担当者やフォロー
担当者にご相談いただけるよう、よろしくお願いいたします。

今月もどうぞよろしくお願いいたします。
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①労働災害、通勤災害、時間外労働状況報告（6月）

区分 派遣スタッフ 52名 運営スタッフ 3名

勤務形態 日8週40H超 フレックス

法定時間外労働 平均 1:40 1:20

最大 33:00 4:02

法定内休出 平均 0:00 0:00

最大 0:00 0:00

法定外＋法定内 平均 1:40 1:20

最大 33:00 4:02

★法定時間外労働時間の単位
当社は勤務時間の計算単位は5分単位ですが、フレックスタイム制（運営スタッフ）の法定時間外労働時間は1ヶ月の暦日数によって異なるため、5分単位では
ない場合があります。
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Aさんへ健康面。業務について確認した：少し寝不足はあるが元気です。繁忙期ではないが設計作業に時間がかかるため残業になっています。
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残業が昨年より多いためご本人へ就業状況を確認したところ
繁忙期ではなく、溜まっている図面（CAD）業務を残業で対応しているとのこと
体調には得に問題ない。
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②健康診断で何をチェックしているの？
放置するとどうなる？
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愛知局管内の定期健康診断有所見率（定期健康診断を受診した労働者のうち、異常 の所見のあった者の占
める割合）は、５年連続して上昇が続いており、令和３年は、 55.2％となった。全受診者の半数を超える
者が、何らかの異常の所見を認め られたとする結果であり、憂慮すべき状況である。
項目別にみると下図の とおりとなる。 有所見率が最も高いのは血中脂質検査で、各年とも 30.0％前後と
なっており、肝機 能検査の 15.7～16.9％、血圧の 13.9％～15.4％、血糖検査の 10.6～11.5％がこれに続 く
状況である。 これらはいずれも、いわゆる生活習慣病との関連が懸念される項目である。

愛知労働局 労働基準部 資料より抜粋

定期健康診断有所見率の状況（令和3年）
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血液検査で、項目には総コレステロール、LDLコレステロール、HDLコレステロール、
中性脂肪があります。生活習慣病の管理の上では、総コレステロール値よりはさら
に細分化した悪玉コレステロールと言われるLDLコレステロール、善玉コレステロー
ルと言われるHDLコレステロール、中性脂肪の値を見ています。これらの異常は高脂
血症あるいは脂質異常症といって動脈硬化に繋がります。

結果で見て欲しいのは
・悪玉コレステロールと言われるLDLコレステロール値が高くないか
・善玉コレステロールと言われるHDLコレステロールが低いくないか
・中性脂肪が高くないか

脳梗塞、心筋梗塞、狭心症、閉塞性動脈硬化症など恐ろしい病気になる可能性が
高くなります。

放置するとどうなるか？

1）脂質

4つの健康診断の何をチェックしているか？放置するとどうなるか？



エムシーパートナーズ株式会社10

2）肝機能異常

血液検査でチェックしますが、基本項目はAST（GOT)、ALT（GPT）、γGTPの
3種類です。これらは肝臓の細胞や胆道系に存在する酵素です。
これらが高いということは肝細胞が壊れているということなので要注意です。

肝臓は生命維持に必要な臓器だからです。
沈黙の臓器と言われ、自覚症状も出にくいため、先ずは血液検査でチェックします。

AST（アスパラギン酸アミノトランスフェラーゼ）ALT（アラニンアミノトランスフォ
エラーゼ） γGTP（ガンマ-グルタミルトランスペプチダーゼ）

脂肪肝は結構軽く見られがちですが、AST（GOT）、ALT（GPT）の値が高い場合は、肝細胞
が破壊されているということなので、そのまま放置すると肝炎そして肝硬変、肝臓癌に進
行していきます。
肝臓の働きは、代謝・貯蔵 消化管から吸収された栄養素を細胞が使える形に変える(代
謝)、エネルギー源をグリコーゲンの形で貯蔵、解毒・排泄 アルコール、アンモニアなど
有害物質の解毒、胆汁の生成、コレステロールから胆汁生成、脂質代謝です。
肝機能が衰えるとこれらの機能が落ちるので、疲れやすくなり、老廃物が溜まるので老化
が進み易いことになります。

放置するとどうなるか？



エムシーパートナーズ株式会社11

3）高血圧

一般的には、軽度異常となるのは収縮期130以上、拡張期85以上です。

高血圧が続くと動脈硬化が進行し、脳梗塞、心筋梗塞など各臓器障害につながります。
また、脳血管や心臓、大動脈に負担がかかり、動脈瘤や心臓肥大へと変化します。

血圧の数値は常日頃、自分がどのくらいの値なのか知っておくとよいでしょう。

脳梗塞、心筋梗塞・狭心症、腎動脈硬化症、閉塞性動脈硬化症などの動脈硬化性疾患や
くも膜下出血を含めた脳出血、心臓肥大からの心不全、大動脈瘤、大動脈解離など、致
命的な病気に発展する可能性が高くなります。

放置するとどうなるか？

MCC：（血圧（収縮期）≧180、血圧（拡張期）≧110、HbA1c≧10.0％、血糖値≧300㎎/dl）には、
産業医面談や医療介入を待たずに就業制限を依頼します。
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4）血糖値、HbA1c（ヘモグロビンエーワンシー）

血液検査で、糖尿病かどうかをチェックする項目です。血液中に含まれるブドウ糖の数値で
1日のうちに数値が変動します。10時間以上絶食した状態で測ることが望ましいです。
数値が高いか気をつけてみる必要があります。

糖尿病は初期には生活に支障があるような症状はありません。
徐々に進行して全身の動脈硬化に繋がります。放置すれば、身体の各パーツに動脈硬化の
症状が現れていきます。

糖尿病の3大合併症と言われるものには、
・網膜症による視力障害、失明
・腎機能障害により透析治療の必要性がでる
・神経障害により手足の感覚障害が出る

その他にも、閉塞性動脈硬化症にて下肢の壊死が起こる、恐ろしい合併症もあります。
また、脳血管、心血管にも異常が来やすく、脳梗塞、心筋梗塞に繋がります。

放置するとどうなるか？
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健康診断結果を受け取ったら、次のことを確認しましょう！
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結果を踏まえて出来る事を考えてみましょう
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③産業医へ衛生関係について質問、相談、討議の時間
＜質問、相談、討議事項＞

Q1. 情報機器作業において、健康支援センタ－のQ＆Aで見たのですが、

とのことですが、希望者がいた場合は行ってもらえますか。

現時点では、東海事業所（愛知）においては、この健康診断は実施していません。
該当者がおり有害業務調査にて回答したい場合には、健康支援まで事前にご相談ください。

A1.  産業医：2019年に改訂があり、「情報機器作業における労働衛生管理のためのガイドライン」へ
変更されました。現在はスマートフォン、タブレット端末など多様化したため、作業区分の見直しをし、
作業時間が1日4時間以上の情報機器作業を行う者で、作業に拘束性があると考えらる全ての者が
健診対象となります。また、自覚症状を訴える方についても対象とします。東海事業所（愛知）では
有害業務調査で回答をして、健診を受けることが可能です。
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③産業医へ衛生関係について質問、相談、討議の時間
＜質問、相談、討議事項＞

Q2. 健康診断後に産業医面談がある人とない人の基準がよくわからない。
判定結果が再検査になっていても面談にならないのはなぜですか。

A2.  産業医：健康診断の結果にもとづく判定は診断区分・就業区分・指導区分などがあります。皆さんの健康診
断結果には診断区分等が記載してありますが、健康支援センターの行う面談は主に就業区分に基づくためです。

診断区分⇒異常所見の有無や程度を判定しています。放置した場合は症状の悪化や悪い病気の発見が遅れてしま
う可能性があります。判定結果に応じて放置せずご自身で医療機関を受診ください。

就業区分⇒異常所見の有無や程度によって従業員が今のお仕事を継続してもよいか、就業配慮を会社が行うのか
を判断します。診断区分にて有所見者全ての方が面談対象となるわけではありません。対象者は、健康支援セン
タ－から産業医面談の日程をお知らせします。面談では、従業員から聞き取りを行い就業上の措置を検討します。

指導区分⇒生活習慣病のリスクがある方に対し、改善指導を行います。

ご自身が健康で安全に働き続けるために、健康診断の結果は必ず確認しましょう。
異常所見のあった方は自身で医療機関への受診や生活の改善を行いましょう。法定外項目含め、異常があったと
しても健康支援センターでの面談の対象にならない場合も多いです。
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今月のテーマ

『からだとこころに
イイ！をはじめよう』
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豊橋市国民健康保険
「まるごと！健康づくりカレンダー」より引用

★会議出席者のストレス解消法★

・ためないように受け流す
・暴飲暴食する
・いろんな人に話したり、相談する。
・趣味に没頭する
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次回
衛生委員会予定

・日時
2025年 8月 20日（水） 15:00～16:00

・場所
MCP事務所
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