
＜2025年度ストレスチェック実施要領＞

2 エムシーパートナーズ株式会社

【ストレスチェックシステム】
前回：Grow Base （MCG健康管理システム）
今回：職場のストレスチェック（ヘルスケアトータルソリューションズ社のWEBシステム）

【実施体制】 拠点毎にアカウントを発行し管理

【回答方法（二通り）】 ※対象者の回答方法は事前に登録済
WEB：「職場のストレスチェック」システムにて回答 （メールにてＵＲＬ配信）
回答用紙：専用の用紙を配布し、回収

【実施期間】
WEB：2025年10年20日（月）～11月9日（日）
回答用紙：2025年10月31日（金）提出期限 （用紙配布は10/14～）

【対象者】 社員、契約社員、嘱託、派遣スタッフ （対象外：9/2以降入社者、11/9迄の退職予定者）
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