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熱中症対策
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＊職場における熱中症対策の強化について＊
（令和7年6月1日改正労働安全衛生規則施行）

2025年6月1日より、企業は労働者の熱中症対策を義務として講じることが、
厚生労働省の労働安全衛生規則の改正により定められました。
事業者は、熱中症の重症化を防ぐために、報告体制や対応手順を整備し、
労働者に周知する必要があります。
罰則も設けられており、対策を怠った場合は、6か月以下の拘禁刑または50万円
以下の罰金、法人に対しては50万円以下の罰金が科される可能性があります。

対象の作業：暑さ指数（WBGT）が28度以上、または気温31度以上で、
連続1時間以上、または1日4時間以上の作業

派遣社員の皆さんは派遣先の対策方法に従っていただくことになります！

知らない人は
いませんか？
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厚生労働省「職場における熱中症対策の強化について」リーフレットより

あなたの身体作業強度が
どれに当てはまるのか
確認してみよう！
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厚生労働省「職場における熱中症対策の強化について」リーフレットより

このような対策が
派遣先職場でされてい
るか確認してみよう！



熱中症の初期症状から対応までの手順

熱中症が起こったときにどうすればよいか？
死亡させない、重篤化させないための手順を知っておこう！
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＊緊急連絡
派遣先部署の連絡体制に従い連絡
（職制への連絡、「119」番通報、
産業医への連絡など、再確認しておこう）

＊救急車が到着するまで体を急速冷却
脇、首元を冷やしたり、水分・塩分を補給
重篤化させないための行動をする。
緊急連絡より前に対処してもよい。

＊作業者の様子がおかしい
 熱中症かもしれない！

対応手順を確認して
おきましょう！
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熱中症についての関係者への周知例

下記は、周知方法の（例）です。
例１）関係者に対し、朝礼やミィーティングで

熱中症担当者や発生時の対応について説明または再確認する

例２）熱中症発生時のフローチャートなどを作成、
事業場・会議室や休憩所などのわかりやすい場所へ掲示する

例３）暑さが予想される日などに、
社内メール等で通知を行う

各派遣先職場の
周知方法に従い
ましょう
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熱中症ガイド

働く人のいますぐ使える熱中症ガイド

厚生労働省の「働く人の今すぐ使える熱中症ガイド」から
熱中症について詳しい情報を見ることができます。ぜひご活用ください。

https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001098903.pdf
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