
エムシーパートナーズ株式会礼とエムシーハートナーズ株式会社の過半数労働者代表は、労働者

派遣法第30条の4第1項の規定に関し、次のとおり協定する。

労働者派遣法第30条の4第1項の規定に基づく労使協定

(対象となる派遣労働者の範囲)

第1条本恊定は、全派造従業員(以下派遮社員」という。)に適用する。

2 派遣社員については、派遣先が変史される頻度が高いことから、中長期的なキャリア形成

を行い所得の不安定化を防ぐ等のため、本労使恊定の対象とする。

3 甲は、派遺礼員について、の労働契約の契約期問巾に特段の亊情がない限り、本恊定の

適川を除外しないものとする

(賃金の榊成)

第2条派遣社員の貨金は、j'本給、時問外労働予当、深夜・休Π労働下当及び通勤下当とする

なお、1池項の基本給については、その比鞁対象となる「同種の業務に従当する・般の労働

者の平均的な賃金の額に、退城予当柘当額(5%)が含まれているため、これらを号廟

して決定している

(賃金の決定ブ"去)

第3条派遣社員の基水給及び賞与相当額の比較対象となる「1.,1様の業務に従亊する般の労働

者の乎均的な貨金の額は別表1のとおりとする。

( D 比較対象となる同種の業拐に従串する般の労働者の職郁は、令和 6年8 刀 27 臼職発

08肌第 1・月令和 7年度の労働者派造事業の適正な運営の確保及び派避労働者の保護

等に関する法律第 30 条の4第1項第2 牙イに定める同種の業務に従事する般の労働

者の平均的な賃金の額」」等について(以ド通述という。)に定める叩分類 007 製造

技術者」「0Ⅱその他の技術の職業」 034 般事務・秘1!1・受付の峨業「039 生産関述

事務の職業」「040 営業・販光関連事務の職業 0心コンヒュタ等亊務用機器操作の職

業 045 敗亢員 073 製,?.製造・川lr処理二〔 075 機械整備・修理、1二」「078 製品検査

081 生産類似の職業 089 施設機械設備操作・建設機械運転の職業 0鮖荷役・

運搬作業員 096 沽拓,・洗浄作業員 097 包装作業員 099 その他の述搬・清払1・逃

別等の職業とする

(2)通勤下当については、基本給とは分籬し、第6条のとおりとする

(3)地域捌整にいては、通達に定める地域指数の都道府県単位にて,凋整する

(4)退職下当の比較対象となる同種の業務に従事する般の労働者の乎均的な賃金の額に

ついては、通達の第3の4に定める合算により比較する力法とし、その額を別表1に定め

る額に5%を乗じた額 a 円ボ満端数切り上げ)とする

第4条派遣社員の基本給は、別表1の同種の業務に従事する

と阿額以上であること満たした別表2のとおりとする。

第5条エムシーパートナーズ株式会社は、第7条の規定による派遣社員の勤務評価を基礎能

力勤務態度業務遂行能力などに基づいて行った結果、峨務の内容祥について向ヒ

般の労働者の乎均的な賃金の額



が認められた場令は基本給の改定をおこなう。改定する場合には就業条件明不,牛により個

別に定め通知するものとする。

前項の定めにかかわらず、勤務評価の粘果が茗しく悪い場介は降給を行うことがある。2

第6条通勤下当は、通勤に要する笑費に相当する額を支給する。その取扱いは『通勤費補助規

則を適用する

(賃金の決定に当たっての評価)

第7条)よ本給は、派避開始後にイ1Ξ1同定期的にlfう公,111に尖施された勤務評価の結果にj'づき

決定する

(貨金以外の待赳)

第8条教育訓練(次条に定めるものを除く)、福利厚生その他の賃金以外の待遇については、

職務の内容、当該職務の内容及びその他の事t,'1を勘案して通常の労働者(派遮労働者を除

く。)との均等・均衡待遇を保つものとする

(教育訓練)

第9条労働者派造法第30条の2に規定する教育訓練については、労働者派遣法に雄づき別途定

めるエムシーパートナーズ・キャリアアップに資する教育訓練実施計1向に従って尖施

する。

(その他)

第 10条本恊定に定めのない事項については、別途、労使で誠尖に恊議する。

佗)木協定に定めた亊項についても、労仙で誠実に協議して合意したものについては改定す

る。

(有効則問)

第Ⅱ条木恊定の打効捌Ⅲ1は、 2025 作4 " 1 Uから 2026イ1ι3 " 3Π_ほでの 1年Ⅲ1とする
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別表1 同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な
職築安定業務統計地域指数 広島県
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別表2 対象従業員の基本給及び与相当額

中分類

N5 駈兄角

0"モの地の"Wの蝿又

封防ネろ一賎の労叱乳の宇増めな甘全の畢

碁*軸・喬与相出噛

退喋壷5叫官む金馴

力剛オるー"の労叱煮の早均功孝の

碁*軸喬与相出噸

遍 5%含む金鵡
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"防オろ一賎の労州脅の#均的な貨宮の宰

菩*姑官与相当頓

週辱金5%言む金襲

"」むする【豊の男働者の早吻的な窒士の基

基本軸鬢与相到■

避誼金5%言む壷話

すろ一般の朽血者の牛抑切む旨士の肱

甚*礁雪与相当額

遍諾金5%言む壷噸

力彫オる一般の労北轟の牛均齡な貸主の顎

甚本始貴与岨出頗

迅a壷5"含む金争
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甚本軸・貫与梱出覇
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碁本艶喬4相"額
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逸応金5%倉む金韻
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"応,る一般の労働:令の〒均的む妾士の雫

甚本軸貫与帽出噸

避嵐壷5%含む壷鵡

078 ネ1品犢丑才

令,Π7午口0?5ヰ厩1

S4

2年

1、37丁

081 生月如りの駈叉

0"他駐佐1'Ⅱ0抽"・吐Ⅱ我゛'●,ι酔巨重

095 荷役・運拓"戈貞

御上史玉ヰ含顎仁「'N 砥又堂辻ヱ孤読il」と同一の企写て島る

牛晶嵐士主袖討象青U 尊'.艶・貫一旧白紘'、5%是乗UI;域を0【亀企'0当羊として芋'."丑び買一明当顎ι島"せτ史13,る.

1236-


